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z dnia 1 lipca 2025 r.

INSTRUKCJA

Metody i narzedzia weryfikacji oraz dokumentowania
osiggnietych efektow uczenia sie w Uczelni Jana Wyzykowskiego

§1

Przedmiot i zakres

Niniejszy dokument zwany dalej , Instrukcjg” okresla sposoby, formy, narzedzia i dokumentacje
weryfikacji efektow uczenia sie na wszystkich etapach procesu ksztatcenia w Uczelni Jana
Wyzykowskiego zwanej dalej ,Uczelnig”.

Przepisy zawarte w niniejszej Instrukcji nie dotycza procesu dyplomowania.

Postanowienia Instrukcji obowigzujg wszystkie osoby prowadzace zajecia dydaktyczne
w Uczelni. Podczas realizacji procesu ksztatcenia nalezy bezwzglednie stosowac przepisy
zawarte w niniejszej Instrukciji.

W kwestiach nieunormowanych w niniejszej Instrukcji dodatkowe wymagania okresla Rektor
w trybie zarzadzenia.

§2

Warunki weryfikacji osiagnietych efektow uczenia sie

Stosowane w Uczelni metody i narzedzia weryfikacji efektéw uczenia sie powinny by¢ zgodne
z aktualnymi przepisami obowigzujgcymi w szkolnictwie wyzszym, Uczelni, a takze pozostawac
w zgodnosci z kartami przedmiotow. Weryfikacja efektow uczenia obejmuje wszystkie obszary,
w ktorych je okreslono dla danego przedmiotu, tj. wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne.

W Uczelni dopuszcza sie dowolno$¢ stosowania metod i narzedzi weryfikacji efektdw
uczenia sie. Podczas procesu ksztatcenia mozna zatem stosowaé forme ustng i pisemng, w tym
rowniez: projekt, sprawozdanie, referat, esej, ¢wiczenie laboratoryjne, analize, studium
przypadku, ¢wiczenia obliczeniowe, projekt obliczeniowy obejmujacy schematy obcigzen
i rysunki. Wymienione przyktadowe metody winny by¢ zdefiniowane w kartach przedmiotow
oraz dostosowane do formy zajec, tresci programowych oraz efektywnosci procesu ksztatcenia,
tak by umozliwi¢ skuteczng weryfikacje stopnia osiggniecia przez Studentéw przedmiotowych
efektdw uczenia sie.

W karcie przedmiotu nalezy precyzyjnie okresli¢ metode weryfikacji efektow uczenia sie, o ktorej
jest mowa w ust. 2. Nie wystarczy wiec wskazaé, ze sposobem oceny bedzie np. zaliczenie
ustne, zaliczenie pisemne. Wskazana metoda weryfikacji efektow uczenia sie (szczegdlnie



w zakresie oceny podsumowujgcej — zaliczenia przedmiotu lub egzaminu) powinna szczegétowo
okresla¢ forme wypowiedzi, rodzaj dokumentu, zawartos¢ zadania czy temat pracy. Weryfikacja
efektdw uczenia sie winna uwzglednia¢ rowniez naktad pracy wiasnej studenta wyrazony w
ogolnej wartosci punktow ECTS przypisanych danemu przedmiotowi w programie studiow.

Na kazdym etapie procesu ksztatcenia Student powinien zna¢ kryteria oceny stosowane podczas
weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie. Kryteria powinny by¢ sformutowane precyzyjnie,
a w szczegodlnosci powinien by¢ okreslony prog zdawalnosci oraz limit punktéw przyznawanych
za poszczegllne elementy danej formy zaliczenia. Student ma prawo znaé zasady oceny
wykonanej przez niego pracy oraz mie¢ wiedze dotyczacg popetnionych btedéw. W zwigzku
z powyzszym Studentowi przystuguje prawo wgladu w oceniong prace.

W ciggu 30 dni od zakonczenia kazdego etapu procesu ksztatcenia (semestru) prowadzacy dany
przedmiot zobowigzany jest przekaza¢ kompletng dokumentacje dotyczacg osiggnietych
efektow uczenia sie, zgodng z kartg przedmiotu, do Biura Obstugi Studentéw. Dokumentacja,
zgodnie z § 3 i 4 niniejszej Instrukcji, powinna zawiera¢ pisemne prace sporzadzone przez
Studentow, w ktorych sprawdzajgcy ewentualnie nanidst swoje uwagi oraz przyznane punkty,
zas w przypadku ustnej formy weryfikacji efektow uczenia sie — protokét odpowiedzi
i ewentualnie krdotkg recenzje wraz z kryteriami oceny, o ktdrych jest mowa w ust. 4. Po
zgromadzeniu petnej dokumentacji dotyczacej weryfikacji efektow uczenia sie na danym
kierunku zostaje ona przekazana przez Biuro Obstugi Studentéw do Archiwum Uczelni.

Dokumentacja, o ktdérej jest mowa w ust. 5, powinna by¢ tak opracowana przez prowadzgcego
dany przedmiot, aby podczas analizy prowadzonej przez Dziekana Wydziatu, przedstawiciela
Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia lub innej osoby do tego uprawnionej, mozna byto
precyzyjnie okresli¢, jakie zadania mieli wykona¢ Studenci lub jakie formy zaliczenia przedmiotu
byty zastosowane oraz wedtug jakich zasad i kryteriéw byly przyznawane oceny.

W przypadku przedmiotow realizowanych w trybie ksztatcenia asynchronicznego, tzw.
e-learningu, ktére nie posiadajg prowadzacego lecz opiekuna merytorycznego, przepisy
niniejszej Instrukcji stosuje sie odpowiednio.

§3

Weryfikacja osiggnietych efektow uczenia sie przy zastosowaniu form pisemnych

1.

Nalezy precyzyjnie okresli¢ forme zaliczenia. Zaleca sie nastepujgce przyktadowe rozwigzania:
test sktadajacy sie z 10 pytan otwartych, test wielokrotnego wyboru, sprawdzian zawierajacy
pytania problemowe, praca zaliczeniowa w formie projektu na temat..., sprawozdanie z ¢wiczen
laboratoryjnych dotyczacych..., projekt dotyczacy/ obejmujacy..., esej na temat..., opracowanie
umowy z zakresu prawa..., zadania obliczeniowe z zakresu..., prezentacja multimedialna
kampanii... itp.

Prowadzacy zajecia powinien precyzyjnie zdefiniowaé zakres pracy, jaka musi wykona¢ Student
oraz zastosowane metody weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie. W zwigzku z powyzszym
prowadzacy zajecia ma obowigzek okresli¢, z jakich elementéw powinna sktadac sie praca
pisemna, przygotowywana prezentacja lub inna forma opracowania, jakiego rodzaju zadania
powinien wykonac Student oraz wedtug jakich kryteriow i wedtug jakiej punktacji bedzie
oceniana praca wykonana przez Studenta.

Aby zostat spetniony warunek, o ktorym jest mowa w ust. 2, Student powinien poznac
wymagania dotyczace danej pracy zaliczeniowej, kryteria oceny oraz punktacje. Kryteria oceny
powinny stanowi¢ zatgcznik do dokumentaciji, o ktdrej jest mowa w § 2 ust. 6.

W przypadku zadan projektowych zaleca sie, aby kryteria oceny obejmowaty miedzy innymi
nastepujgce obszary podlegajgce ocenie: temat i zawartos¢ projektu, analiza danych, przedmiot



1.

zatgczonej i wykonanej dokumentacji, dobdr metod, rodzaj i zakres obliczen, propozycje
procesu technologicznego, wnioski, wymagane rysunki techniczne itd. Kryteria powinny byc tak
sformutowane, aby byt okreslony prég zdawalnosci oraz liczba punktéw, jakg mozna uzyskac
wykonujac poszczegoélny etap projektu. Kryteria mogg ponadto obejmowac punkty dodatkowe,
ktore sprawdzajgcy moze arbitralnie przyznawaé za prace stanowigcy interesujacy przyktad
osiggniec¢ Studenta.

W przypadku wypowiedzi pisemnych zaleca sie, aby kryteria oceny obejmowaty miedzy innymi
nastepujace obszary: zgodnosS¢ pracy z tematem, zastosowanie wiasciwej formy wypowiedzi,
omoéwienie poszczegdinych aspektdw analizowanego problemu, sformutowanie wnioskow,
zastosowanie stylu naukowego, wskazanie odniesien do literatury przedmiotu itp. Kryteria
powinny byc¢ tak sformutowane, aby byt okreslony prég zdawalnosci oraz liczba punktow, jaka
mozna uzyskac¢, wykonujgc poszczegolne etapy pracy. Kryteria moga ponadto obejmowaé
punkty dodatkowe, ktore sprawdzajagcy moze arbitralnie przyznawac za prace stanowigca
interesujgcy przyktad osiggnie¢ Studenta.

W przypadku testéw, kolokwiow czy sprawdziandw skiadajgcych sie z pytan otwartych zaleca
sie, aby kryteria oceny obejmowaty najwazniejsze tezy, definicje, spostrzezenia oraz wnioski,
jakie powinien sformutowa¢ Student podlegajace ocenie i punktacji. Kryteria powinny byc¢ tak
sformutowane, aby byt okreslony prég zdawalnosci oraz liczba punktéw, jakg mozna uzyskac
wykonujgc poszczegdlne etapy pracy. Kryteria mogg ponadto obejmowac punkty dodatkowe,
ktore sprawdzajagcy moze arbitralnie przyznawac za prace stanowigcg interesujacy przyktad
osiggniec¢ Studenta.

W przypadku testow wielokrotnego wyboru zaleca sie, aby kryteria oceny obejmowaty
wskazanie poprawnych odpowiedzi oraz skali punktacyjnej stosowanej podczas oceny.

W przypadku prezentacji lub tez wygtaszanych w czasie debat zaleca sie, aby przygotowywane
byly one indywidualnie lub w zespotach liczacych maksymalnie dwie osoby, tak by umozliwi¢
precyzyjne okreslenie stopnia osiggniecia przedmiotowych efektdw ksztatcenia przez jej
autoréw. Kryteria oceny winny obejmowac tresS¢ prezentacji lub wystgpien oraz sposéb ich
przedstawienia, w szczegdlnosci logiczno$¢ i uporzadkowanie prezentowanych tresci,
przygotowanie merytoryczne, zdyscyplinowanie czasowe, sformutowanie wnioskéw oraz inne
kryteria uprzednio wskazane przez prowadzacego dany przedmiot.

§4

Weryfikacja osiagnietych efektow uczenia sie przy zastosowaniu form ustnych

W przypadku stosowania ustnych form weryfikacji efektdw uczenia sie nalezy bezwzglednie
przestrzega¢ warunkéw okreslonych w § 2 ust. 4 — 6. Przed przystgpieniem do zastosowania
ustnej formy weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie nalezy przedstawi¢ Studentom
wymagania oraz kryteria oceny.

W przypadku ustnej formy weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie nalezy sporzadzic
protokdt zawierajgcy: zestaw pytan opatrzony numeracja, precyzyjne kryteria oceny dotyczace
odpowiedzi na kazde z pytan, imie i nazwisko zdajgcego, numery zadanych pytan, przyznang
liczcbe punktdw za poszczegélne pytania, faczng liczbe punktéw  uzyskanych
za wszystkie odpowiedzi oraz ocene. Dodatkowo dopuszcza sie zamieszczanie uwag
dotyczacych odpowiedzi udzielanych przez zdajgcego. Protokdt moze byé dokumentem
zbiorczym i obejmowac wszystkich zdajgcych.



§5
Weryfikacja osiagnietych efektow uczenia sie podczas ksztatcenia na odlegtos¢ i
ksztalcenia asynchronicznego (e-learningu)

Podczas stosowania metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, w tym asynchronicznie, tj.
w trybie e-learningu, nalezy przestrzegac aktualnie obowigzujgcych przepisow w szkolnictwie
wyzszym, w Uczelni oraz postanowien § 2 niniejszej Instrukcji.

O ile nie postanowiono inaczej, do przedmiotéw prowadzonych w trybie ksztatcenia na odlegtosc¢
i w trybie e-learningu stosuje sie przepisy ogdline.

Realizujgc proces ksztatcenia przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
nalezy wykorzystywac platformy e-learningowe i aplikacje wskazane przez Uczelnie, tj. MS
Teams oraz MS Forms, a takze uczelniang poczte elektroniczna.

W przypadku stosowania form pisemnych, o ktdérych mowa miedzy innymi w § 3 ust. 4 - 6,
zaleca sie biezaca indywidualng komunikacje ze Studentami przy wykorzystaniu poczty
elektronicznej: rozsytanie zadan z doktadnym wskazaniem daty i godziny przestania rozwigzania
czy odpowiedzi, udzielanie wyjasnien wraz z komentarzem i kryteriami oceny itp. Tak powstatg
dokumentacje (zadania, kryteria oceny prac, odpowiedzi Studentow w formie elektronicznej
itp.) nalezy skompletowa¢ i w wersji elektronicznej na nosniku CD lub DVD przekazaé
do Biura Obstugi Studentéw zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 5.

W zakresie pisemnych form weryfikacji efektdw uczenia sie zaleca sie opracowanie
szczegOtowych kryteriow oceny prac ze szczegdlnym uwzglednieniem zawartosci pracy,
ocenianych obszardw, okresleniem zawartosci pracy w obrebie poszczegdinych obszaréw oraz
punktacji. Tak okreSlone zasady nalezy przestaé Studentom wraz informacjg dotyczaca
uzyskanej oceny. Prace studentéw wraz ze zbiorczym zestawieniem zawierajgcym nazwiska
studentdw, uzyskane oceny oraz punkty przyznane za poszczegdlne elementy pracy stanowic
beda dokumentacje, o ktdrej jest mowa w § 2 ust. 5.

W przypadku stosowania form pisemnych, o ktérych jest mowa w § 3 ust. 6 i 7, zaleca sie
stosowanie aplikacji MS Forms. Nalezy wczesniej o tym fakcie powiadomi¢ Studentow,
wykorzystujgc do tego celu uczelniang poczte elektroniczng. Dokumentacje, o ktorej jest mowa
w § 2 ust. 5, z przeprowadzonej w ten sposdb weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie
stanowi zestaw pytan wraz z mozliwymi odpowiedziami oraz raport, jaki mozna wygenerowac
po zakonczeniu udzielania odpowiedzi przez Studentéw.

Osoba, o ktérej mowa w § 2 ust. 7 niniejszej Instrukcji prowadzi monitoring realizacji przez
Studentow procesu ksztatcenia w trybie e-learningu, udziela niezbednego wsparcia
organizacyjnego i merytorycznego, gdy jest to uzasadnione i zgtoszone przez Studenta
koordynatorowi whasciwemu dla studiowanego kierunku oraz potwierdza fakt uzyskania lub
nieuzyskania przedmiotowych efektéw uczenia sie (wpis oceny) na zasadach ogoélnych.



